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OLITICA PER LA QUALITÀ, SICUREZZA E AMBIENTE 
 

Con la presente dichiarazione la Direzione di C.G. Costruzioni Generali srl intende dare formale 
rappresentazione ad una coerente politica per la Qualità, la Salute e Sicurezza dei lavoratori e 
l’Ambiente, secondo quanto previsto dalla normativa cogente e dagli standard volontari. 
 
La presente politica si rivolge sia al personale interno sia ai propri interlocutori esterni (clienti, 
fornitori, Enti vari) 
 
Per la salute e la sicurezza sul lavoro si impegna a: 
 adottare interventi e comportamenti in grado di prevenire l'insorgenza e lo sviluppo di 

malattie professionali o di infortuni 
 aumentare la motivazione del personale con stretto riferimento alla gestione della sicurezza; 
 far fronte con tempestività, efficacia e diligenza ad emergenze o incidenti che dovessero 

verificarsi nel corso dei lavori; 
 rispettare tutte le leggi e regolamenti vigenti ed in loro assenza ci si atterrà a standard interni 

e/o definiti dai clienti; 
 promuovere la metodologia di analisi del rapporto causa-effetto in relazione alla gestione dei 

rischi; 
 fornire la formazione necessaria in relazione ai rischi ed alle attività svolte dai vari 

lavoratori incentivando gli stessi al miglioramento continuo della sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 

 effettuare gli opportuni riesami e valutazioni delle proprie operazioni per quantificare 
sempre e costantemente i progressi riscontrati nel settore della sicurezza; 

 considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale; 
 Privilegiare le azioni preventive su quelle correttive; 
 Coinvolgere e consultare per la gestione del SSL tutti i lavoratori ascoltando le loro richieste 

direttamente o attraverso i loro rappresentanti; 
 Diffondere gli obbiettivi per la sicurezza ed i programmi di attuazione per il loro 

raggiungimento all'intero personale fornendo tutte le risorse umane e strumentali necessarie. 
 
Per la Qualità continua il suo impegno per: 
 Migliorare l’efficacia dei processi aziendali e la soddisfazione del cliente mediante il 

continuo miglioramento di un Sistema Qualità conforme alla norma ISO 9001 
 La soddisfazione della propria clientela mediante un approccio professionale, tempestivo, 

personalizzato e all’altezza delle aspettative 
 Avere personale sempre aggiornato, e qualificato e pronto a rispondere alle esigenze del 

settore 
 assicurarsi che la qualità prestabilita e codificata nelle nostre informazioni documentate sia 

capita, raggiunta, mantenuta e migliorata a tutti i livelli aziendali; 
 prefiggersi obiettivi ambientali e per la qualità congrui alle proprie possibilità ed in linea 

all’attività svolta dall’Organizzazione, cercando un’integrazione tra essi; 
  
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 mettere a disposizione il presente documento al personale, ai soci e a tutti i soggetti 

interessati. 

Per la Sostenibilità Ambientale si impegna a 

Obiettivi Ambientali: 

 Ottimizzazione dell'uso dei materiali: Minimizzare lo spreco di materiali tramite tecniche 
di lavorazione che massimizzino l'efficienza del taglio e l'utilizzo dei materiali.  

 Riciclo degli scarti di produzione: Implementare un sistema per la raccolta e il riciclo dei 
materiali di scarto. Collaborare con fornitori locali di riciclo per assicurare che i materiali 
siano riutilizzati o smaltiti in modo responsabile. 

 Utilizzo di illuminazione a LED: Sostituire l'illuminazione tradizionale con sistemi a LED, 
che consumano meno energia e hanno una durata maggiore, riducendo sia i costi energetici 
sia quelli di manutenzione. 

 Formazione dei dipendenti: Organizzare sessioni regolari di formazione per i dipendenti 
sull'importanza delle pratiche sostenibili e su come possono contribuire personalmente a 
migliorare l'impatto ambientale dell'azienda. 

 Gestione dell'acqua: Introdurre sistemi di risparmio idrico, come il riciclo dell'acqua 
utilizzata per i test idraulici 

 Monitoraggio e riduzione delle emissioni: Implementare un sistema per monitorare 
regolarmente le emissioni dell'azienda, con l'obiettivo di ridurle.  

Collaborazione e Partnership: 

 Collaborare con fornitori e partner che condividono il nostro impegno per la sostenibilità 
ambientale. 

 Partecipare attivamente a iniziative locali e globali per la promozione della sostenibilità e la 
protezione dell'ambiente. 

 

La Direzione    
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